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Novena. Lista de reserva.

Por razones de economia y eficacia el presente proceso selectivo también servira para configurar una lista de reserva con todos los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacion obtenida. La mencionada
lista tendra validez hasta 30 de junio de 2019 y servira para cubrir las necesidades de sustitucion de los Trabajadores Sociales sujetos al
Convenio existente con la Excma Diptacion Provincial para el desarrollo del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2.016-2.019.

Décima. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podra interponerse potestativamen-
te, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra interponerse directamente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, todo
ello de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANExO . MODELO DE INSTANCIA
Solicitud de admision a pruebas selectivas

Plaza a la que se aspira:
Denominacion: Trabajador/a Social de Refuerzo de los servicios Sociales Comunitarios
Titulacién exigida: Diplomatura o grado en Trabajo Social

Publicacion en el BOP Fecha: Nuamero:
Datos del aspirante:

Codigo Postal ........... MUNICIPIO v Provincia ................

Teléfono ................... se-mail ..o

Formacion. Titulacion: ............coooiiiiiiiiiiiiiiien,

Documentos que se acompaiia:

— Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

— Fotocopia compulsada de la titulacion.

— Fotocopia compulsada de los méritos.

— Original del proyecto técnico correspondiente a la fase de oposicion. ( Dos ejemplares)

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos los datos consig-
nados en ella y que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablon de anuncios municipal, una
vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través de Internet (www.laalgaba.es) en los términos establecidos en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

La Algaba a 22 de marzo de 2017.—El Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero.

25W-2904

GUILLENA

Dotia, Encarnacién Covefias Pefia, Secretaria General del Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que transcurrido el plazo de exposicion al publico del Proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de
Guillena para el ejercicio 2017, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el 7 de marzo de 2017,
publicado en el BOP n.° 60 de fecha 15 de marzo del presente, y no habiéndose producido reclamaciones, el mismo ha devenido aprobado
definitivamente, todo ello conforme a lo dispuesto por el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por el articulo 20.3 del Real Decreto 500/ 1990, de 2 de abril,
por lo que se hace ptblico resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran junto a la relacion de Puestos de Trabajo.

Estado consolidado de ingresos de la entidad local

Cap. Denominacion ingresos Ayuntamiento Emusin Total Eliminacion Total consolidado
1 Impuestos directos 5.010.685,48 5.010.685,48 4.561,05 5.006.124,43
2 Impuestos indirectos 157.071,11 157.071,11 - 157.071,11
3 Tasas y otros ingresos 636.847,01 888.424,25 1.525.271,26 65.163,45 1.460.107,81
4 Transferencias corrientes 4.599.297,73 540.000,00  5.139.297,73 540.000,00 4.599.297,73
5 Ingresos patrimoniales 90.366,82 - 90.366,82 - 90.366,82

Total ingresos corrientes 10.494.268,15  1.428.424,25 11.922.692.,40 609.724,50 11.312.967,90
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Cap. Denominacion ingresos Ayuntamiento Emusin Total Eliminacion Total consolidado

6 Enajenacion de inversiones - - - - -

7  Transferencias de capital 386.831,00 45.391,47 432.222.47 45.391,47 386.831,00

Ingresos no financieros 10.881.099,15 1.473.815,72 12.354.914,87 655.115,97 11.699.798,90

8 Activos financieros 3.500,00 - 3.500,00 - 3.500,00

9 Pasivos financieros - - - - -

Ingresos financieros 3.500,00 - 3.500,00 - 3.500,00

Total ingresos capital 390.331,00 45.391,47 435.722.,47 45.391,47 390.331,00

Total ingresos 10.884.599,15 1.473.815,72 12.358.414,87 655.115,97 11.703.298,90

Estado consolidado de gastos de la entidad local

Cap  Denominacion gastos Ayuntamiento Emusin Total EE.LL. Eliminacion Total consolidado
1 Gastos de personal 4.691.607,85 901.496,94 5.593.104,79 - 5.593.104,79
2 Gastos bienes corrientes y servicios 3.429.846,28 426.298,51 3.856.144,79 69.724,50 3.786.420,29
3 Gastos financieros 63.834.,40 18.628,07 82.462,47 - 82.462,47
4 Transferencias corrientes 1.256.704,71 - 1.256.704,71  540.000,00 716.704,71
A) operaciones corrientes 9.441.993,24 1.346.423,52 10.788.416,76  609.724,50 10.178.692,26
6 Inversiones reales 835.684,52 82.392,20 918.076,72 - 918.076,72
7 Transferencias de capital 50.391,47 50.391,47 45.391,47 5.000,00
Gastos no financieros 10.328.069,23  1.428.815,72 11.756.884,95 655.115,97 11.101.768,98
8 Activos financieros 3.500,00 - 3.500,00 - 3.500,00
9 Pasivos financieros 553.029,92 45.000,00 598.029,92 - 598.029,92
Gastos financieros 556.529,92 45.000,00 601.529,92 - 601.529,92
Total gastos capital 1.442.605,91 127.392,20 1.569.998,11 45.391,47 1.524.606,64
Total estado de gastos 10.884.599,15 1.473.815,72 12.358.414,87 655.115,97 11.703.298,90

La aprobacion definitiva del Presupuesto General causa estado y podrd ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, por las causas sefialadas en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Igualmente y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, se hace publica la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento que acompafia como Anexo al Presupuesto general de la Entidad para el ejercicio

2015.
En Guillena a 6 de abril de 2017.—La Secretaria General, Encarnacion Covefias Pefia
Anexo
A) Relacion de puestos de trabajo 2017: personal funcionario:

Niim. Clasificacion Escal Subescala Clase Grup C.D. Denominacion Situacion
1 Fun. Carr. HN. Secretarfa Entrada Al 30 Secretario General Nombramiento definitivo
2 Fun. Carr. HN. Intervencion-Tesoreria Entrada Al 30 Interventor de fondos Nombramiento definitivo
3 Vacante AG. Administrativo Cl 22 Vacante administrativo intervencion Vacante
4 Fun. Carr. AG. Auxiliar notificador C2 18 Aux. Admvo Admén Gral. Definitivo
5 Fun. Carr. HN. Secretaria Al 26 Vicesecretario En comision de servicios
6 Fun. Carr. AG. Aux. Admvo SAC C2 18 Aux. Admvo secretarfa, registro y otros | Definitivo
7 Fun. Carr. AG. auxiliar C2 18 Aux. estadistica, secretaria y cementerios | Vacante
8 Fun. Carr. HN Intervencion -Tesoreria Entrada Al 26 Tesorero Vacante
9 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl 20 Policia Local Definitivo
10 Fun. Carr. AE. Técnica técnico superior Al 26 Psicologo Definitivo
11 Fun. Carr. AG. Admva Cl1 2 Administrativo Tesorerfa Definitivo
12 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl 20 Policia Local Vacante
13 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl 20 Policia Local Definitivo
14 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales oficial Cl1 22 Oficial Definitivo
15 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl 20 Policia Local Vacante
16 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl 21 Policia Local Vacante
17 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl 20 Policia Local Definitivo
18 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl 20 Policia Local Definitivo
19 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl 20 Policia Local Definitivo
20 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl 20 Policia Local Definitivo
21 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl1 20 Policia Local Definitivo
22 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl 20 Policia Local Definitivo
23 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl 20 Policia Local En comision de servicios
24 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales com.esp. AProf | 13 Guarda Jurado depuradora I;:glgsgsfnitivo ex. voluntaria.
25 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales com.esp. AProf | 13 Limpiadora Definitivo
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Niim. Clasificacion Escal Subescala Clase Grup C.D. Denominacion Situacion
26 Fun. Carr. AG. Administrativa Cl 22 Administrativo Jefe Negociado Compras | Definitivo
27 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales com.esp. AP 14 Peon Mto cementerios Vacante
28 Fun. Carr. AE. Técnico técnico medio A2 25 Técnico RR.HH. y Dpto Personal Definitivo
29 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl 20 Policia Local Definitivo
30 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales policia local Cl 20 Policia Local Vacante
31 Fun. Carr. AE. Servicios Especiales com.esp. C2 18 Aux. Biblioteca Definitivo
33 Fun. Carr. AG. Administrativo Cl 22 Administrativo secretaria Definitivo
38 Fun. Carr. AG. Administrativo Cl 20 Administrativo estadistica vac. Definitivo
39 Fun. Carr. AG. Aux. Admvo C2 18 Auxiliar Administrativo AG vac. Vacante
40 Fun. Carr. AG Aux. Admvo 2 18 Aucxiliar Administrativo AG vac. Vacante
42 Fun. Carr. AG Auxiliar C2 18 Augxiliar Administrativo urb. vacante Vacante
43 Fun. Carr. AG Auxiliar C2 18 Aux. Admvo bibl.Vac Vacante
B) Relacion de puestos de trabajo 2017: personal laboral:
Num. | Clasificacion Escal Subescala Clase Grup | C.D. | Denominacion Situacion
4 |pLaboral |AE Ausiliar 2 |1g |Auiliar Administrativo - Catastro Cto. indefinido.
y Rentas
s |pLaboral |AE Ausiliar 2 |1g |Auxiliar Administrativo — Cto. indefinido
Tesoreria
6 |pLaboral |AE Ausiliar 2 |1g |Auxiliar Administrativo - Las Cto indefinido-
Pajanosas
7 | P, Laboral A.E. Técnica Técnico Superior | Al 26 | Arquitecto Cto indefinido
9 |P, Laboral AE. Técnica Técnico Medio A2 24 | Ingeniero Técnico Industrial C. Indefinido
10 | P, Laboral AE. Técnica Técnico Medio A2 24 | Ingeniero Técnico Agricola C. Indef, Exced. Voluntaria
Sector Publ.
11 | P, Laboral AE. Técnica Técnico Medio A2 24 | Trabajadora Social Cto indefinido
12 | P, Laboral AE. Técnica Técnico Medio A2 24 | Agente Desarrollo Local Cto indefinido
13 | P, Laboral AE. Técnica Administrativo C1 17 administrador sist. informatico Vacante.
14 |P, Laboral AE. Servicios Especiales Personal de Oficios [ C2 18 | Encargado de Obras C. indefinido
16 |P Laboral  |AGE. Servicios Especiales Personal de Oficios |2 |17 | Fontanero Servicio de Aguas C. Indef, Exced. Voluntaria
-Oficial 1 Sector Publ.
17 | P, Laboral AE. Servicios Especiales Personal de Oficios [C2 17 Cond}l ctoﬂr Servicio de Basuras C. Indef. Exced. Voluntaria
-Oficial 1 Sector Publ.
18 | P, Laboral AE. Servicios Especiales Personal de Oficios | C2 17 Electricista - Oficial 1* Vacante interinidad
19 |P, Laboral AE. Servicios Especiales Personal de Oficios [ C2 17 | Electricista - Oficial 1* Cto indefinido
20 |P, Laboral A.E. Servicios Especiales Personal de Oficios [ C2 17 | Carpintero - Oficial 1* Cto indefinido
23 | P, Laboral AE. Servicios Especiales Personal de Oficios | C2 17 Oabras ¥ Servicios Varios - Oficial C. Indef, Exced. Voluntaria
1 Sector Publ.
24 | P, Laboral AE. Servicios Especiales Personal de Oficios | C2 17 Servicios Varios - oficial 1* C. indefinido
25 | P, Laboral A.E. Servicios Especiales Personal de Oficios | C2 18 | Servicios Varios - Las Pajanosas Vacante
26 |P, Laboral AE. Servicios Especiales Personal de Oficios [ C2 17 gbras ¥ Servicios Varios - Oficial Cto indefinido
27 | P, Laboral AE. Servicios Especiales Personal de Oficios | C2 17 | Conductor Transportes Publicos Cto indefinido
28 | P, Laboral A.E. Servicios Especiales Personal de Oficios | ap 13 | pedn mto Cto indefinido
29 | P, Laboral A.E. Servicios Especiales Personal de Oficios |ap 14 Oficial Mantenimiento Cto indefinido
Instalaciones Dep.
31 |P, Laboral A.E. Servicios Especiales Personal de Oficios l‘?rof 13 | Operario limpieza edf. pabl. Cto indefinido
32 |P, Laboral AE. Servicios Especiales Personal de Oficios l/?ro " 13 | Operario limpieza edf. pabl. Cto indefinido
33 |P, Laboral AE. Servicios Especiales Personal de Oficios léro " 13 | Operario limpieza edf. publ. vacante
34 | P, Laboral AE. Servicios Especiales Personal de Oficios lérof 13 | Operario limpieza edf. pabl. Cto indefinido
35 | P, Laboral A.E. Servicios Especiales Personal de Oficios lérof 13 | Operario limpieza edf. publ. Cto indefinido
36 |P, Laboral A.E. Servicios Especiales Personal de Oficios lérof 13 | Operario limpieza edf. publ. Cto indefinido
38 | P, Laboral técnico medio A2 24 |técnico medio comunicacion cto indefinido
42 |P. Laboral AE. |Servicios Especiales Personal de Oficios A 13 Pe6n Mantenimiento Servicio de C. Indef. Exced. Voluntaria
Prof Aguas Sector Publ.
44 | P, Laboral A.E. |Servicios Especiales Personal de Oficios A 13 |Pedn Servicio Limpieza Viaria C. indef. Exced-Voluntaria
Prof Sector publ.
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Nim. | Clasificacion Escal Subescala Clase Grup | C.D. | Denominacion Situacion
45 | P, Laboral A.E. |Servicios Especiales Personal de Oficios A 13 |Pedn Servicio Limpieza Viaria C. Indef. Exced-Voluntaria
Prof Sector Publ.
46 | P, Laboral A.E. |Servicios Especiales Personal de Oficios léro f 13 | Pedn Mantenimiento Polideportivo Cto indefinido
48 | P, Laboral A.E. |Servicios Especiales Personal de Oficios gro £ 13 |Pedn Guarda y Mantenimiento Cto indefinido.
49 |P, Laboral AE. [Servicios Especiales Personal de Oficios ?1_0 n 13 |Peén Mto Cto indefinido
50 |P, Laboral A.E. |Servicios Especiales Personal de Oficios |C2 17 | Monitor Deportivo Cto indefinido
51 |P, Laboral A.E. |Servicios Especiales Come?ldos A 13 [Monitor Ap Vacante
Especiales. Prof
52 | P, Laboral A.E. |Servicios Especiales Come?ldos C2 18 Aux'lhar Administrativo Servicios Cto indefinido
Especiales. Sociales
54 | P, Laboral A.E. |Servicios Especiales Come?ldos A 14 |clasificador archivos compras Cto indefinido
Especiales. Prof
55 | P, Laboral A.E. |Técnica Técn. Sup. Al 26 |Informatico Cto indefinido
57 |P, Laboral A.E. |Técnica Técnico Medio A2 24 | Técnico Sociocultural y Educador Cto indefinido
58 | P, Laboral A.E |Técnica Técnico Superior |Al 26 | Técnico formacion Cto indefinido
62 |P, Laboral AE. [Servicios Especiales gg;;g:ll:: Cl 20 | Coordinador-Técnico de Deportes Cto. Indefinido
64 | P, Laboral A.E. |Servicios Especiales Come?ldos Cl 20 | Delineante Cto. Indefinido
Especiales.
65 | P, Laboral A.E. |Servicios Especiales gg;gz:lﬂ:ss C2 17 Conductor Transportes Publicos cto indefinido
§ - . Cometidos A AUXILIAR DE AYUDA A
68 | P, Laboral A.E. |Servicios Especiales Especiales. Prof 14 DOMICILIO Vacante
§ - . Cometidos A AUXILIAR DE AYUDA A
69 | P, Laboral A.E. |Servicios Especiales Especiales. Prof 14 DOMICILIO Vacante
.. . Cometidos A AUXILIAR DE AYUDA A
70 | P, Laboral A.E. |Servicios Especiales Especiales. Prof 14 DOMICILIO Vacante
71 | P, Laboral A. E. |Servicios Especiales gome?ldos C2 18 |Clasificador de correos (vacante) cto indefinido
speciales.
72 | P, Laboral A.E. |Técnica Técnico Medio A2 24 | Arquitecto Técnico cto indefinido
73 | P, Laboral A. E. |Servicios Especiales gome?ldos Cl 20 |Delineante cto indefinido
speciales.
C) Relacion de puestos de trabajo 2017: personal de confianza:

N.° Puesto  Clasificacion Clase Denominacion Situacion
1 F.E. Auxiliar Secretario de la Alcaldia-Presidencia Personal de Confianza
2 FE. Auxiliar Secretario de las Delegaciones Personal de Confianza

Forma de dotacion del puesto de Jefe de Policia Local

El Jefe inmediato del Cuerpo sera nombrado por el Alcalde, por el procedimiento de libre designacion de acuerdo con los
principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, pudiendo ser removido libremente de dichas funciones. El nombramiento
se habra de efectuar bien entre funcionarios de la méaxima categoria de la plantilla del Cuerpo de Policia del municipio o bien, entre
funcionarios de otros Cuerpos de Policia Local o de otros Cuerpos de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de mando y con
igual o superior rango y categoria que la del funcionario que ocupa el puesto de superior categoria del cuerpo de policia del municipio.

*

*

Forma de dotacion del puesto de Intervencion de Fondos.
Formacion del puesto de Intervencion de Fondos

Basica: titulacion requerida para ocupar el puesto de trabajo.
Licenciado en CC. Econdémicas o Empresariales/Derecho

Complementaria: conocimientos especificos adicionalmente a la titulaciéon son necesarios para desarrollar correctamente

las funciones del puesto

.
.
.
.

.

*

Legislacion de Bienes de las Entidades locales de Andalucia.

Formacion especializada en Derecho Administrativo local Andaluz .

Formacion en Urbanismo Practico en Andalucia con especial referencia a la Ley Estatal del Suelo de 2007
Prestacion de servicios técnicos previos en funciones relacionadas con el puesto de Secretaria y/o Intervencion.
Formacion en Contratacion administrativa en el sector publico

Forma de dotacion del puesto Secretario General

Organo unipuesto, a ocupar por un funcionario del grupo A con habilitacion de caracter nacional mediante concurso (C) como
sistema de provision, dado que se trata de una Secretaria de clase segunda, y se efectiia exclusivamente con el sistema de mérito. Mérito
que ha de pormenorizarse detalladamente en la convocatoria del concurso mediante los porcentajes de puntacion que corresponden a
cada circunstancia definida como tal.

*

Formacién del puesto de Secretario General

Basica: titulacion requerida para ocupar el puesto de trabajo.
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»  Licenciado en Derecho, Ciencias politicas o Sociologia

— Complementaria: conocimientos especificos adicionalmente a la titulacion son necesarios para desarrollar correctamente
las funciones del puesto

»  Legislacion Patrimonial

*  Formacion especializada en Derecho Administrativo local Andaluz .

*  Formacion en Urbanismo Practico en Andalucia con especial referencia a la Ley Estatal del Suelo de 2007
*  Formacion en Contratacion administrativa en el sector publico

*  Forma de dotacion del puesto de Vicesecretario

Organo unipuesto, a ocupar por un funcionario del grupo A1/A2 con habilitacién de caracter estatal mediante concurso (C)
como sistema de provision, dado que se trata de una Secretaria de clase tercera, y se efectua exclusivamente con el sistema de concurso
de méritos. Méritos que ha de pormenorizarse detalladamente en la convocatoria del concurso mediante los porcentajes de puntacion
que corresponden a cada circunstancia definida como tal.

*  Formacion del puesto de Vicesecretario

— Basica: la titulacion requerida para ocupar el puesto de trabajo.

— Complementaria: conocimientos especificos que, adicionalmente a la titulacion requerida, son necesarios para desarrollar
correctamente las funciones del puesto.

* Formacion especializada en Derecho Administrativo local Andaluz .

» Formacion especializada en Ordenacion del Territorio y Urbanismo en Andalucia

* Prestacion de servicios técnicos previos en funciones relacionadas con el puesto de Secretaria y/o Intervencion.

» Formacion especializada en habilidades directivas en la funcion publica.

Guillena a 6 de abril de 2017.—La Secretaria General, Encarnaciéon Covenas Pefa.

4W-2899

UTRERA

Aprobado definitivamente el Presupuesto 2017 mediante Acuerdo de Pleno de 27 de enero de 2017.

Considerando la propuesta realizada por el Area de Recursos Humanos y Desarrollo Estratégico que sefiala: «El Pleno de la
Corporacion en sesion de 27 de enero de 2017 aprobd el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2017, asi como la
modificacion de plantilla inserta en el mismo, consistente en:

Primero. Amortizar las siguientes cuatro plazas de personal funcionario:

— De la Escala de Administracion Especial.

— Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales: Una Limpiadora.

— Subescala Servicios Especiales, Clase: Policia Local: Una plaza de Policia Local.
— De la Escala de Administracion General.

— Subescala Auxiliar: Una plaza de Auxiliar Administrativo

Segundo. Amortizar la siguiente plaza de personal laboral fijo:

Grupo C. Subgrupo C1. Plaza de Oficial Primera Grupo C.

Tercero. Proceder a la creacion de las siguientes cuatro plazas de personal funcionario:

— Escala de Administracion General.

— Subescala Técnica.
— Técnico de Administracion General: Cuatro.

En consecuencia y en base a la normativa de aplicacion ya reflejada en las sesiones de la Mesa General Negociadora de 4, 11 y
23 de noviembre de 2016, las plazas que se quieren ofertar en 2017 son:

— Escala de Administracion General.

— Subescala Técnica.
— Técnico de Administracion General: Cuatro.
— Turno libre: Oposicion Libre.

Asimismo y con el fin de proceder a optimizar la plantilla liberando aquellas plazas que puedan facilitar la promocién interna,
también se propone la cobertura de:

— Administrativo.

— Grupo C Subgrupo CI1.

— Personal Laboral.

— Promoci6n Interna entre Auxiliares de Area o Auxiliar Administrativo.

Habiendo convocado a la Mesa General Negociadora para los dias 23 de febrero de 2017 y 1 de marzo de 2017 y produciéndose
la incomparecencia de los representantes de las organizaciones sindicales, la inicial propuesta de este Area se eleva a definitiva, por lo
que en consecuencia se propone la siguiente Oferta de Empleo Publico:



